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Growth in Turkey (1990-2018): Johansen Cointegration
Analysis

Tiirkiye'de Kadin Istihdaminin Ekonomik Biiyiimeye Etkisi
(1990-2018): Johansen Esblitiinlesme Analizi

Abstract

Employment, which is among the basic macroeconomic policies, has begun to
be examined by dividing it into sub-headings as “Women’s Employment” and
“Men’s Employment,” with the significant involvement of women in the produc-
tion processes in the modern age. Countries such as Turkey working population
of female/male ratio of 1/2 in the country is close to the employment of women is
increasing in importance according to the results of the chemical literature. In this
study, the relationship between women’s employment and economic growth for
Turkey, covering the period 1990-2018, was analyzed by Johansen cointegration
test. According to the results of the analysis, it has been determined that female
employment ratio has a long-term relationship with economic growth. In addition,
the effect of negative shocks included in the system can be improved in 0.89 peri-
ods. As a result, women’s employment supports economic growth in the long run.
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Temel makroekonomik politikalar arasinda yer alan istihdam, modern ¢agda kadin-
larin da Uretim streclerine dnemli diizeyde dahil olmasiyla birlikte “Kadin Istihdami”
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ve “Erkek istihdami” olarak alt basliklara ayrilarak incelenmeye baslanmistir. Ulke
calisan nifusunun kadin/erkek oraninin Tlrkiye gibi 1/2’ye yakin oldugu ulkelerde
kadin istihdaminin da onemi literatir sonuglarina gore artmaktadir. Tirkiye igin
1990-2018 donemini kapsayan bu ¢alismada kadin istihdami ile ekonomik biytime
arasindaki iliski Johansen Esbutiinlesme testi ile irdelenmistir. Analiz sonugclari
dogrultusunda kadin istihdam oraninin ekonomik blyimeyle uzun donem iliskisi
sergiledigi tespit edilmistir. Bunun yani sira sisteme dahil olan negatif soklarin
etkisi 0,89 donemde dizelebilmektedir. Netice itibariyle kadin istihdami ekonomik
blylmeyi uzun donemde destekler bir nitelik sergilemektedir.
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Giris

Isgiicti piyasalarinda cinsiyet esitsizligine iliskin 6nemli spesifik gostergeler, Diinya isgiicli piyasasinda genel cinsiyet esit-
sizligine iliskin 6nemli gostergeler, kadin issizlik oranlari ve yine ézellikle kadinlarin ekonomik anlamda gii¢ kazanmalari igin
isgicline katilimlarinin oransal ve rakamsal cercevede ylkseltiimesine iliskin sartlar; ILO raporlarinda stirekli ele alinmaktadir.
Bununla birlikte, erkek issizlik oranlarina gore kadin issizliginin daha ylksek seviyede olmasi ve kadin ¢alisan ucretlerinin
erkek ¢alisan Ucretlerinden daha disik olmasi da kadin istihdamini olumsuz etkileyen hususlar arasinda yer almaktadir. Ayrica
azgelismis Ulkelerin buyuk kisminda kadin ¢alisanlarin Gcretleri erkek ¢alisan Gcretlerinin %70-90'i arasinda olmakla birlikte,
bazi Latin Amerika ve Asya (lkelerinde bu oran daha diisiik seviyelerde kendini gdsterebilmektedir. Ucret farkliliklari sadece
cinsiyet ayrimi ile olusmamakta, ayrica baskaca parametrelerin de bu farklilasmada etkisi s6z konusu olabilmektedir. E§itim,
deneyim, yas, kidem, meslek, segcicilik ve verimlilik gibi hususlar da fiyat farkliliklarinda genel belirleyiciler olmanin yani sira
kadinlara iligkin olarak kanunlarin belirledigi haklar; sigorta primleri, dogum izinleri, emzirme izinler vb. isverenlerin kadin ¢ali-
san tercih etmemesi noktasinda ekti olusturan hususlardan olmaktadir (ILO, 2016).
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Kadin istihdaminin 6nemi ilk olarak Sanayi Devrimi'yle birlikte
ortaya ¢ikmis ve diinya savaslari sonrasinda erkeklerin zorunlu
olarak savasa katilmalarindan kaynakli olarak Uretim isleri
kadinlara kalmistir (Aydin & Ekrem, 2014). Almanya, Fransa ve
ingiltere 18.yy'in sonralari itibariyle kadin istihdamini artirmaya
yonelik yaklasimlar sergilemeye ydnelmis olsalar da sanayi
sektdrinin agir is yapisi sebebiyle bu yaklasimlari sonugsuz
kalmistir (Seving ve ark., 2016). Zaman igerisinde tarimdan agir
sanayiye donltsen sektorel yapilardaki bu dontsime hizmet
sektorl eklenmeye baslayinca gorece sanayi sektoriine gore
daha hafif isler iceren bu sektérde kadin istihdaminin 6na acil-
mis ve daha genis alanlar olusmustur. Ote yandan hafif sanayi
Uretimlerinin artmasiyla birlikte bu alanlarda da yine kadin
istihdami mimkin olmus ve ekonomik alanda kadin daha sik
gorilmeye baslanmistir. Bu donlisimi gerceklestirebilen gelis-
mis ekonomilerde kadin istihdami, GSYH’sI daha dislik olan
lkelere nazaran daha yliksek seviyededir (Lofstrom, 2009).
Kadin istihdamindaki artis Ulkelerin bir nevi ekonomik gelis-
mislik gostergesi olarak dergerlendiriimektedir. Kadin istihda-
mina bagl olarak kadinin ekonomik anlamda gliclenmesi ayni
zamanda kadini aile icerisinde de glcli bir konuma tasimakta-
dir (Dican & Polat, 2017).

istihdamda kadin calisan oraninin artirilmasi Glke genel
igin issizligin azaltilmasi baglaminda da anlam tasimaktadir.
Kadinlarin isgicl arzinin artmasi ikame ve gelir seklinde iki
etkiyle dogrudan ilikilidir (Mammen & Paxson, 2000). ikame
etkisi, kadin is glcunin egitim duzeyi, deneyimleri ve yetenek-
leri kapsaminda belirlenen ylksek Ucretle istihdam edilmele-
rinin, ylksek oranda tercih edildigi duruma isaret etmektedir.
Gelir etkisiyle kadinlarin eslerinin sagladiklari gelir veya genel
olarak diger gelirlerindeki transfer artislariyla birlikte maddi
imkanlarini gelistirmeleri, calisma saatlerinin erkeklere gore
daha az olarak dizenlenmesi ve hatta istihdam edilmemeleri
anlamina gelmektedir. Bu iki etkinin baskin olaninin belirlenmesi
ve kadin istihdaminin ona gore sekillendirilmesi en uygun yak-
lasim olacaktir. Bu iki kriter etkisinin birbirine gérece baskinhgt,
kadin istihdaminin artisini veya azalisini belirlemektedir. Ayrica
ikame etkisine bagli olarak kadin istihdaminin artirilabilmesi
icin calisma ortaminin kadinlar dikkate alinarak iyilestirilmesi
ve Ucretlerin dizenlenmesi dnemli bir husus teskil etmektedir.

Dinya Bankasi'nin 2017 verilerine gore; Tirkiye'de 1988'de
kadin istihdaminin %78,2'si tarim, %13,3'0 hizmet sektori
ve %8,5'i sanayi seklinde dagihm sergilemesine karsin, 2015
yllinda bu gorinim %31,7'si tarim, %50,9'u hizmet ve %17,4'U
sanayi sektoru seklinde farklilagmistir. 1988 yilinda GSYH'nin
%48,2'sine karsilik gelen hizmet sektorl, 2015 yilin rakamlarina
gore yaklasik olarak Ulke ekonomisinin %65’ini karsilamakta-
dir. ILO verileri dogrultusunda ise 2018 yili igin erkeklerin %75’i
istihdam edilmis olup kadinlarda bu oran %48'de kalmis ve atil
isglcunln biyik cogunlugunu da kadinlar olusturmustur.

Kadin istihdaminin sektorel dagilimini, Glke kalkinma politika-
lari ve ekonomik biyime programlari belirleyecektir. Yaklasik
son 30 yili kapsayan donemde hizmet sektdriine dogru olan
donlisim itibariyle kadinlarin istihdam imkanlari artmistir.
Ozellikle 2000'lerin baslar itibari ile kadin istihdaminda da
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onemli gelismeler yasanmis ve tarimdan hizmet sektoriine
dontsen Ulke ekonomisinde 2018 yili itibariyle 9 milyon civari
kadin istihdam edilebilmistir.

Kadin istihdamini Etkileyen Unsurlar

Kadininisglclne katilmasinin sosyal ve makroekonomik agidan
etkileri soz konusu olmakta ve bunlar harcama aliskanliklari,
dogurganlik ve beraberinde nifus artis hizi, tasarruf egilimi,
saglik ve egitim igin ayrilan paylar, gocuk 6limleri gibi husus-
lar olarak sayilabilmekte ve bunlarin surdurilebilir kalkinma
ve blylUmeye katki sagladiklari ifade edilmektedir (Ginsoy &
Ozsoy, 2012). Ekonomik biiylime kaynaklari igerisinde yer alan
“emek” icerisinde, Ulke nifusunun yaklasik olarak yarisina kar-
silik gelen kadinlarin isguctne dahil olmalari, isglcu piyasasinin
etkinligini artiracagi gibi ulusal rekabet giiciiniin de artmasina
katki saglayacaktir. Bu da kadin isglcinln artigiyla birlikte
rekabet glictiniin artirilabilecedi ve kalkinmanin sirdirdlebilir-
ligine de katki saglayacagi seklinde yorumlanmaktadir (Aydin,
2011). “Dinya Ekonomik Forumu” tarafindan 2016-2017 dénemi
icin duzenlenmis olan "Kuresel Rekabetgilik Endeksi" verileri
dogrultusunda “Emek Piyasalarinin Etkinligi” bilesenine bagh
olarak en dusuk performansin kadinlarin isgliciine katilimini
gosteren oranda oldugu ve bu kapsamda Tirkiye'nin 125’inci
sirada yer aldigi belirtiimektedir. Tirkiye, OECD Ulkeleri iceri-
sinde kadin istihdaminda en dustk orana sahip Ulkeler icindedir
ancak Turkiye icin referans alinan OECD Uyeleri dogru bir karsi-
lastirma yapilmasina olanak saglamayabilir. Nitekim kadinlarin
isgucune katihmi sadece sektorel veya ekonomik gerekliliklere
bagli olmamakla birlikte kiltiirel ve sosyal faktorlerle de dogru-
dan ilintilidir. Bu kapsamda Tiirkiye, islam {ilkeleriyle mukayese
edildiginde daha saglkl sonuclar elde edilmesi miumkindur
ki bu durumda 2016 yili karsilastirmasinda Fas (%25,5), Tunus
(%25,1), Pakistan (%24,6) ve Misir (%22,9); Turkiye (%32,9)'den
disik diizeyde katilim sergilemektedir (DPT, 2009). Bu deger-
lendirmeye bagl olarak Tirkiye'de kadin istihdam seviyesinin
yuksek olarak nitelendirilebilecegi gorilmektedir.

BETAM (2010); Tirkiye'nin isglici piyasalarinin yasadigi kisir
donglden kurtulus yolunun, kadin isglictine dayali oldugunu
belirtmektedir. Kadinlarin erkeklere gore daha ylksek tasar-
ruf orani sergilemelerine bagl olarak (BETAM, 2010) hem hane
halki tasarruf oranlarinda artis sergilenmis hem de kronik bir
bicimde cari agik sorunuyla bogusan ve yetersiz tasarruf oran-
lari sergileyen Tirkiye ekonomisine kadin katiliminin saglan-
maslyla bu anlamda énemli iyilesmelerin saglanmasi mimkin
hale gelmistir. Diger bir deyisle Turkiye ekonomisi, kadin kati-
limiyla birlikte artan tasarruf oranlarina sahip olacak ve boy-
lelikle buylimeye katki saglayabilecektir (BETAM, 2010; Diinya
Bankasl, 2009). Kadin calisanlarin lke ekonomisine katkisi,
zaman tasarrufu veya mal ve hizmetler kapsaminda, para-
sal deger gercevesinde degerlendirilmistir. “Zaman Kullanim
Anketleri” kullanilarak yapilan élgiim ve hesaplamalarla hane
ici 6denmeyen emek karsiliklarinin tlke GSYH'si acgisindan
%20-%60 araliginda bir artisin mimkin oldugu sonucu ortaya
cikmistir (Toksoz, 2011). Geligsmis Ulkeler i¢in kadin istihdam
oranin yuksek olmasindan otirt kadinin evde yapmasi gereken
islerin pekcogunu disaridan outsorce etmesi, hem yeni is alan-
lari agmakta hem de harcamalar kapsaminda GSYH icin kaynak
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niteligine donidsmektedir. Ancak bu hizmetler Ulkemizde ev
hanimlarinca Ucretsiz yapildigindan bu alternatif kaynagin
olusmasi da s6z konusu olmamaktadir.

Ekonomik gelismenin desteklenmesi acgisindan kadinistihdaminin
artinimasi blylimeye ivme kazandirma niteligi de tasimaktadir.
Buna karsin ekonomik buytimedeki devamlilik bakimindan nicel
bir artis yeterli olmayip kiresel rekabet dikkate alinarak artisin
nitelik anlaminda da guclendirilmesi gerekli gortilmektedir. Bu da
entelektlel sermayenin gelistiriimesi yani kadinin egitilip donati-
larak niteliksel yontiniin de gelistiriimesi esastir (Eser & Gokmen,
2009). isgiiciiniin nitelikli kilinmasinda egitim, 6nem derecesi
bakimindan énde gelen faktorlerden birisi olmakla birlikte tek-
nolojide yasanan yeniliklerin sisteme adaptasyonu da onemli
faktorler arasina girmektedir. Egitim, hem istihdam ile dogrusal
bir iliski sergilemekte hem de egitimin UrlinG olan egitilmis birey
acisindan istihdam edilebilme oranini arttigi igin tlke ekonomi-
sine katki saglanmaktadir. Ote yandan egitimli bireyin niifus artis
hizina da olumlu katkisi olacagindan GSYH dagiliminda daha
etkin bir niifus yapisi olugsacaktir (Berber & Eser, 2008).

2016 yili egitim durumu istatistikleri degerlendirildiginde
Turkiye'de okur-yazar olmayan kadinlarin, nifus icerisinde erkek-
lere oraninin 5 kat oldugu gorilmektedir. Bu oran yillar bazinda
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nispi olarak dusus sergilemis ancak 2018 yili i¢in her ne kadar
kadin egitim istatistikleri iyilesmeye isaret etmisse de okur-yazar
olmayan kadinlarin, okur yazar olmayan erkeklere gore daha fazla
olmasi sonucunu degistirmemistir. Okur-yazar olmayan erkek
nufusu kadin nifusunun yalnizca beste biri oranindadir.

Sosyo-ekonomik anlamda alt gruplarda hane gelirlerinin kul-
laniminda sistem kiz ¢ocuklarinin aleyhine bir isleyise sahip
olmakta ve genelde kiz cocuklari anneye yardimci eleman
seklinde rol Ustlenmektedirler. Kadinlarin isgiicline katilimlari
disUs egitim dlzeyi igin oldukga sinirli kalmakla birlikte egitim
dlzeyi ylkseldikge istihdama katilma orani da erkeklere yak-
lagsma egilimi sergilemektedir (Toksdz, 2011).

Ekonomik buyume Uzerindeki etkisi bakimindan bu derece
onem arz eden kadin istihdami, egitim faktéri ve Ucretler
konusundaki ayrimcilik disinda pekgok faktorden de etki-
lenmektedir. Bu faktorler, tcretsiz aile isgiligi, kayit disi isler,
ailede bakim yukumluligu seklinde érneklendirilebilmektedir.
Ozellikle kirsal bélgelerde kadinlar tarim isciligi yapmakta ve
kendi aile iglerinde Ucretsiz is¢i statisinde yer almaktadirlar.
2016'da istihdama dahil olan kadin isglicinin %28,4'ltk dilimi
Ucretsiz aile iscisi statlisinde yer almaktadir. Bu oran, 2018
Aralik doneminde %25'e gerilemis durumdadir.

Literatiir
Luci (2009) 1965-2005 184 Ulke Panel Veri Kadin istihdami ekonomik blylimeye olumlu yonde katki
Analizi saglamaktadir.
Ekonomik blyumenin, kadinlarin isgtictne katilimina iliskin
bir etkisi tespit edilememistir.
Klasen (2000) 1960-1992 Sahra Alti Afrika, Guney Panel Veri Egitimde cinsiyet esitsizligi, entelektiiel sermayenin ortalama
Asya, Orta Dogu ve Kuzey  Analizi kalitesinde dusls nedeni olmakta bundan kaynakli olarak
Afrika, Dogu Asya ve ekonomik bliylimeye dogrudan bir etki sergilemektedir
Pasifik Avrupa, Latin Cinsiyet esitsizligi nifus artisi ve yatirima olan etkisi
Amerika ve Karayipler, izerinden ekonomik biytimeye dolayh bir etki s6z konusu
OECD olmaktadir
Seguino (2000) 1975-1995 Yari Sanayilesmis ihracata  Panel Veri Cinsiyet ve Ucret dengesizligi Son yillarda blytimeyi
Odakl Ulkeler Analizi yavaslattigi hipotezine karsi bir sonug elde etmis, GSYH
buyumesini cinsiyet ve Ucret esitsizligiyle pozitif iligki
sergiledigini bildirmektedir. Kadin-erkek tcret esitsizligi
buyume Uzerinde olusturdugu etkinin bir pargasinin
GSYH unsuru olan yatirima olumlu etkisinden
kaynaklandigi bildirilmistir.
Klasen ve 1960-2000 Sahra-alti Afrika, Orta Panel Veri Cinsiyet ayrimciliginin egitim ve istihdam alanlarindaki
Lamanna (2009) Dogu ve Kuzey Afrika, Analizi varhgr ekonomik biytimeyi 6nemli 6l¢lide azaltmaktadir.
Dogu ve Orta Avrupa, Latin istihdamdaki ayrimcilik Kuzey Afrika, Orta Dogu ve Giiney
Amerika ve Karayipler, Asya arasinda tespit edilen ekonomik bidyume farkliliklarini
Dogu Asya ve Pasifik, arttirici yonde bir etki sergiledigi ifade edilmektedir.
Guney Asya, OECD.
Aydin (2011) 1998-2008 ABD, Singapur, Hong Kong, Panel Veri Kadinlarin isgictne katilim oraninda meydana gelecek
Turkiye, isvi(;re, isveg, Analizi olan %L'lik artis GSYH'de %0,99'luk bir artis olarak etki
Danimarka, Avusturalya, Uretmektedir.
Finlandiya, Kanada ve Yiksek rekabet guictine shaip ulkelerle yapilan ¢alismada
Hollanda kadin isgticl katilim oraninin sergileyecegi %1'lik artis,
GSYH'de %1,24'lik artis seklinde karsilik Gretmektedir
Daha dusuk rekabet glictine ship ulkeler igin yapilan
degerlendirme neticesiden kadinlarin isgtictine katilim
oranlarinin %1 oraninda artmasina bagh olarak GSYH
%0,99'luk bir artis sergiledigi bildiriimektedir.

30

(continued)



JBASS 2022; 6(1): 28-35

Journal of Business Administration and Social Studies

ince (2011) 1980-2009 Tlrkiye Zaman Serisi

Er (2012) 1998-2008 187 lke Panel Veri
Analizi

Mujahid ve Zafar 1980-2010 Pakistan Sinir testi ve

(2012) vektor hata
dizeltme
modeli, ARDL

Korkmaz ve 2008Q-2012Q Tirkiye EKKY

Alacahan (2013)

Dibaz-Alacahan 2008-2012 Turkiye Regresyon

ve Korkmaz

(2013)

Aydin ve Erdem 1998-2008 11 dlke Rassal ve sbt.

(2014) etkili modeller
ve EKKY.

Chapman (2015) 1990-2012 20 Orta Dogu ve Kuzey Panel veri

Afrika Ulkesi analizi, EKKY

ve sabit
etkiler modeli

Serel ve Ozdemir 2000-2013 Turkiye Birim Kok

(2017) Testleri (ADF
ve PP) ve
Regresyon
Analizi

Belke ve Bolat 1991-2014 148 Ullke Panel veri

(2016) analizi ve
sabit etkiler
modeli

Pata (2018) 1988-2015 Turkiye Simetrik ve
Asimetrik
Nedensellik
Testleri

Gasimova et al.

Tiirkiye'de Kadin istihdaminin Ekonomik Bilyiimeye Etkisi (1990-2018): Johansen Esbiitiinlesme Analizi

Egitimli kadin orani arttikga dogurganlik azalmakta ve
ekonomik biylimeye olumlu yonde etki olusturdugu
bilgirilmektedir.

Kadin istihdamindaki artigin ekonomik biiyimeye olumlu
etki ettigi ve kadin issizligi oranlarinda meydana gelen
artisin da ekonomik blyiime izerinde olumsuz etki
dogurdugu bildirilmektedir.

Kadinlarin isgtctine katilimiyla GSYH arasinda U iliskisinin
oldugu bildirilmektedir.

Erkek istihdamina nazaran kadin istihdaminin ekonomik
blylimedeki artisa daha fazla etki etmektedir.

Erkek istihdaminda meydana gelecek bir birim artis GSYH
Uzerinde 1,022 birim etki Gretirken kadin istihdaminda
buna karsilik 1,583 birim artis etkisi olustugu
bildirilmektedir.

isgiictine katiimda kadinlarin oraninin artmasi ile birlikte
GSYH pozitif yonll bir artis sergilemektedir.

GSYH ile kadinlarin isglictine katilimi arasinda oransal
olarak U iligkisinin varhigi bildirilmistir.

Kadin istihdaminda %1 oraninda artisin Reel GSYH Uzerinde
%0,309 pozitif etkisi s6z konusu iken kadin issizligindi
%L'lik artis, Reel GSYH'de %0,206 oraninda azalis etkisi
olusturmaktadir.

Kadinlarin isgticu katilim oranlariyla kisi basi GSYH
arasinda U seklinde bir iligkinin varligi bildirilmektedir.

Kadin istihdami tarim ve sanayi sektorlerine etki etmezken
hizmet sektortiinde ekonomik buytmeyi gayrisafi yurtici
hasilaya katki seklinde desteklemektedir

Literatirde yapilan benzer arastirmalarin gogunlugu yontem
olarak Panel veri ve regresyon analizi kullanilmak suretiyle
yapillmistir. Bu calismanin literatlirdeki diger arastirmalardan
farki kapsadigi dénem ve analiz yontemi olarak Johansen
Esbutlinlesme testinin kullaniimasi suretiyle iki degisken ara-
sindaki esbutinlesiklik iliskisinin ortaya konmasidir.

Arastirma Yontemi ve Veri Seti

Tanimlayici istatistikler ve Veri Seti

Calismada, Turkiye'nin 1990-2018 yillari arasinda yillik veri-
ler kullaniimis; reel GSYH (1998 yili fiyatlariyla-ylzdelik
dedisim) ve kadin istihdam oranlari (ylizdelik dilimler) ara-
sindaki iliski incelenmistir. Reel GSYH verileri, TCMB ve
Ekonomi Bakanligr verilerinden olusturulmustur. Kadin
istihdam oranlari ise TUIK (Tlrkiye istatistik Kurumu)'den
yillara gdre sorgulama yapilarak elde edilmis, bu verilerin
zaman serisi analizinde Eviews 10 paket programi kullanil-
mistir. Arastirmada Ekonomik Blyume Orani EBO olarak ve
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kadin istihdami degiskeni de KIST olarak gdsterilmistir. Veri
serilerinin logaritmalari alinarak olusturulan seriler ile ana-
lize gidilmis ve ekonomik bliyiime orani icin logaritmik seri
log_ebo seklinde tanimlanirken kadin istihdami da log_kist
olarak ifade edilmistir.

Yontem

Zaman serileriyle yapilan ekonometrik tahmin analizlerinde
degiskenler arasi regresyon iliskisinin irdelenebilmesi igin
veya bu iliskinin istatistiki olarak anlamli kabul edilebilmesi
icin serilerin temel veya ayni fark seviyelerinde duragan olma-
lari Granger ve Newbold (1974) duraganligi saglanmamis olan
zaman serileri ile yapilacak analizlerde gercekte var olmayan
ancak rastsal olarak ortaya cikabilecek iligkilerin olma ihtima-
line isaret etmektedir. Bu tiirden iliskiler sahte regresyon olarak
ifade edilmekle birlikte ortadan kaldirilabilmesi igin degisken-
lerin duraganlastiriimasi ve daha sonra analize dahil edilmesi
gerekmektedir. Bu noktada serinin duraganhigini tespiti icin
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Tablo 1.
Duraganlik Test Sonuclari Tablosu
Diizey Degerler Birinci Fark
ADF
tistatistigi Kritik Degerler (%5) p tistatistigi Kritik Degerler (%5) p

Log_EBO 0,536655 -1,95502 0,4742 AlLog_EBO -5,47259 -1,96218 0,0000

Log KIST 0,544622 -1,95338 0,8276 AlLog_KIST -3,88339 -1,95502 0,0004
P-P

Log_EBO -1,74347 -1,94336 0,0771 AlLog_EBO -12,0444 -1,95358 0,0000

Log_KIST 0,66566 -1,9533 0,8539 ALog_KIST -5,64920 -1,94362 0,0000

birim kok testlerinde ilgili degerler analiz edilir. Serilerin dura-
ganligi veya hangi fark seviyesinde duraganlasacaklarini belir-
lemek icin ADF (Augmented Dickey-Fuller) ve PP (PhilipsPerron)
birim kok testleri kullanilabilir (Gujarati, 2004).

ADF denklemi, Dickey-Fuller denkleminde bagimli degiskenin
gecikmeli degerlerinin modele dahil edilmesi suretiyle elde edi-
lir. Dickey-Fuller denklemlerine ekstra terim seklinde eklenen
gecikmeli degerler, bu denklemleri genisletecektir. ADF denk-
lemleri asagidaki esitliklerle ifade edilmektedir.

)4
AY,=8Y,_ + Y 5AY, g, t—istatistigi o))

1

(2)

T, —istatistigi

P
AY, =p+Pt+8Y,,+ D 5AY, g 1, —istatistigi (3)

J=1

Bu yaklasimla kalintilarda otokorelasyon kaldiriimaktadir. Birim
kok testlerinde, gecikme sayisinin belirlenmesinde genel kulla-
nimda Akaike (AIC) ile Schwarz (SIC) bilgi kriterlerinin yogun-
lukla dikkate alindigi gérilmektedir (Seviktekin & Cinar, 2014).
Duragan olmayan serilerin duraganlastiriimasina yonelik olarak
fark alma islemi yapilabilmekte ancak bu islem serideki gegici
degiskenlerin etkisini yok etse de seriler arasi uzun dénem
iliskisine dair bilgiyi ortadan kaldirabilmektedir. Oysa esbu-
tlinlesme analizi, degdisken serileri duragan olmasalar da bu
serilerin duragan bir kombinasyonlarinin olma ihtimali Gizerine
kuruludur ve bu kombinasyonun esbitinlesme analiziyle belir-
lenebilmesi miimkiin olmaktadir (Tari, 2010).

Esbitiinlesme analizi dogrultusunda temel seviyede [I(0)]'da
duragan olmayan X, ve Y, seklinde iki dediskenin herhangi bir
I(d) noktasinda duraganlasmalari halinde dogrusal birlesim
duragan olabilecektir

X, =b+bY +p, (4)
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:uIZXz_bl_bZYI (5]

4 ve 5 deneklemlerinde p, 'nin dogrusal bilesimi I(0) da yani
temel seviyede duragan olarak tespit edilmesi halinde, X,
ve Y, nin esbitlnlesik oldugu sdylenebilmektedir (Gujarati,
2009).

Degiskenler arasi uzun donemli iligki varliginin tespiti ama-
ctyla kullanilan esbittnlesme testlerinden birisi de Johansen
(1990) esbitinlesme analizidir. Bu analiz yontemi, olabilirlik
oranlarinin (likelihood ratio) elde edilebilmesi i¢in degiskenle-
rin esbitinlesik olmalari halinde vektér hata dizelme modeli
hesaplanmasi gerekmektedir (Barisik & Demircioglu, 2006).
Vektor hata diizeltme modeli (Vector Error Correction Model),
analize dahil edilen degiskenlerin esbitinlesik olmalari halinde
uygulanabilir ve model, degiskenlerin tamaminin bagimli degis-
ken olarak tanimlayip bunlara hata dizeltme erimini eklemek

Tablo 2. ]

Otokorelasyon Istatistik Degerleri

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.
KIST -0,004597 0,229642 -0,020020 0,9842
C 4,170879  6,658543  0,626395 0,5363
R-squared 0,000015 Mean dependentvar  4,038966
Adjusted -0,037022 S.D. dependent var 5,070147
R-squared

S.E. of 5,163146 Akaike info criterion 6,187441
regression

Sum squared 7197682 Schwarz criterion 6,281738
resid

Log likelihood -87,71790 Hannan-Quinn criter.  6,216974
F-statistic 0,000401 Durbin-Watson stat 2,294897
Prob(F-statistic) 0,984175

p <,05.

Dependent Variable: EBO

Method: Least Squares
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suretiyle uygun gecikme uzunlugunun tahmini seklinde uygu- Tablo 3.
lanmaktadir (Sertkaya & Okur, 2016). VAR Modeli

. . L . LOG_EBO LOG_KIST
Bu calismada, zaman serisi analizleri i¢in E-views V.10 prog- = =
ramindan yararlaniimistir. Analiz siirecinde oncelikli olarak LOG_EBO(-1) 0,098728 -0,035830
degiskenlerin duraganligini tespiti i¢in birim kok testlerine bas- (0,23289) (0,02550)

vurulmus ve boylelikle degiskenlerin ayni seviyede duraganlk-
lari sinanmistir. Analiz asamasinda oncelikli olarak birim kok [0,42393] (-1,40511]
testleri araciligiyla serilerin ayni dereceden duraganlklari ana- LOG_EBO(-2) -0,181404 0,028150
liz edilmistir. Turkiye'de kadin istihdami ile ekonomik biytme

arasindaki uzun donem iliskinin mahiyeti Johansen esbutin- (0,17478] (0,01914)
lesme analizi kullaniimak suretiyle irdelenmistir. [-1,03791] [1,47095]
o o LOG_EBO(-3) -0,124585 -0,056467
Tablo 1 verilerinden hareketle ADF ve PP test istatistikleri dog-
rultusunda serilerin birinci farklari icin duragan olduklari [I(1)] (0,17784) (0,01947)
gorulmastar. [-0,70055] [-2,89985]
.. S LOG_KIST(-1) -0,718579 0,957758
Degiskenler arasi regresyon iliskisinin sinanmasi noktasinda
otokorelasyon analizine basvurulmus ve yapilan analiz neti- (1,68436) (0,18443)
cesinde otokorelasypnun_ vgrl!gl__ saptana_mamlstlr (Tablo 2). [-0.,42662] [ 5.19315]
Tablo 3'te VAR Modeli verileri gorilmektedir.
LOG_KIST(-2) -0,761139 -0,158253
Zaman serilerinde degiskenler arasinda otokorelasyoun (2,18303) (0,23903)
saptanamamasi durumunda bu degiskenlerin esbutinlesik B B
(koentegre) olabilme ihtimalleri s6z konusu olabilmektedir. [-0.3486¢] [-0.,66207]
Arastirmada, degiskenler arasindaki koentegrasyonun tespi- LOG_KIST(-3) 0,335691 0,158999
ting_e Johan_sen es bUtUnIgsme te_sti kullghl_lmlstlr_('_l'a_bl_o 3). (1.78826) (0,19580)
Degiskenlerin bu teste tabi tutulabilmeleri igin her ikisinin de
aynimertebeden duragan olmasi kosulu aranir. Arastirma degis- [0,18772] [0,81203]
kenlerinin birinci farklar seviyesinde duragandirlar I(1). C 5,777174 0,257007
(4,47551) (0,49004)

Tablo 4'de yer alan degerler dikkate alindiginda LR, FPE, SC, HQ
degerlerinde 1 gecikme i¢in minimum degerler s6z konusu iken [1,29084] [0,52446]
AIC 5 gecikmeye isaret etmektedir. Bunlardan AIC, ortalama

) A o € R-squared 0,121036 0,834464

hata karenin minimizasyonunu referans alan ve ileriye yoéne-
lik tahminler olusturulmasinda yogunlukla kullanilan bir deger | Adj-R-squared -0,156532 0,782189
olup HQ ise tutarli gecikme seviyesinin tespitindg dikkate ali- Sum sq. Resids 7720989 0,092567

nan kriterler olarak ifade edilmektedir (Glinsoy & Ozsoy, 2012). )

Tablodan hareketle 1 gecikmenin uyguniugu goriilmekle birlikte | S-E- €auation 0,657470 0069799
kurulacak modelde bu gecikme uzunlugu dikkate alinmistir. F-statistic 0,436058 15,96308
. . . . Log likelihood -21,10840 36,40060

Yapilan coentegrasyon testi neticesinde en uygun modelin
belirlenmesi noktasinda Akaike bilgi kriterleri dogrultusunda | Akaike AIC 2,162185 -2,261584
karar verilmistir. Schwarz SC 2,500903 -1,922866
Mean dependent 1,649818 3,340302

Elde edilen analiz ¢iktilari dogrultusunda en distk deger dik-
kate alinarak Akaike bilgi kriteri dogrultusunda trendsiz sabit S.D. dependent 0,592763 0,149558
iceren modelin uygunluguna karar verilmistir. Bu dogrultuda

. e ; Determinant resid covariance (dof adj.) 0,001684
yapilan koentegrasyon analizine iliskin sonuglar Tablo 5 ile
verilmistir. Determinant resid covariance 0,000899
) Log likelihood 17,39874
Johansen esbitlinlesme testi neticesinde “lz istatistigi” ve o : I
Akaike information criterion -0,261441

“Maksimum Oz Deger test istatigi” degerlerinin kritik deger-
den blylk olmasindan o6tiri modelde %5 anlamlilik diizeyinde Schwarz criterion 0,415995
bir koentegrasyon vektorinun varligindan sé6z etmek mumkuin
olup buna bagli olarak Johansen esbutiinlesme testi ile elde
edilen sonuglar dogrultusunda kadin istihndami ile ekonomik | P <.05; standart hata degerleri parantez icerisinde verilmistir.

Number of coefficients 14
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Tablo 4. ]

Gecikme Uzunlugu Igin Bilgi Kriterleri

Gecikme LogL LR FPE AIC SC HQ

0 -9,081294 NA 0,008986 0,963591 1,062329 0,988423
1 13,46512 39,21116* 0,001797* -0,649141 -0,352925* -0.,574644*
2 14,76681 2,037429 0,002297 -0,414506 0,079188 -0,290343
3 1975694 6,942789 0,002162 -0,500604 0,190567 -0,326776
4 22,34861 3,155076 0,002565 -0,378140 0,510507 -0,154648
5 30,00131 7,985420 0,002026 -0,695766* 0,390359 -0,422609
6 30,86990 0,755294 0,003033 -0,423469 0,860133 -0,100647

blylme arasinda uzun donemde bir iliski oldugunu sdylemek
muimkundir. Diger bir ifadeyle bu iki degisken uzun donemde
birbirini etkilemektedirler.

Sonug

Bu calismada Turkiye icin 1990-2018 donemi kapsaminda kadin
istihdamiyla ekonomik blylime arasindaki iligki incelenmistir.
Ekonomik biiylime verileri, Ekonomi Bakanhgi ve TUIK istatis-
tiklerinden derlenmis; kadin istihdam verileri ise TUIK Uzerin-
den elde edilmistir. Degiskenlerin dogal logaritmalari modele

dahil edilmis; EBO degiskeni ekonomik biyime oranini ifade
ederken KiST degiskeni kadin istihdam oranlarini ifade etmistir.
iki seri arasindaki iliskinin arastirimasi noktasinda éncelikle
otokorelasyon durumu incelenmis ancak bu kapsamda degis-
kenler arasinda otokorelasyon iliskisi gdzlenmemistir. Bu sonug
dogrultusunda her iki degiskenin uzun donem iliskisi arastiril-
mak lzere Johansen Esbditiinlesme analizine vasvurulmustur.
Analizde oncelikle serilerin duraganligi sinanmis ve her iki seri-
nin birinci farklarinin duraganhgi tespit edilmistir. Yapilan ana-
lizler, kadin istihdaminin ekonomik biylme Uzerinde %1,2'lik
etkisinin varligina isaret etmektedir.

Tablo 5. ]
Koentegrasyon Test Istatistigi

iz istatistigine Gore Esbiitiinlesme Testi

Hipotezler Ozdeger iz istatistigi %5 Kritik Deger Olasilik
r=0* 0,569695 2451296 20,26184 0,0122
r=1 0,0314688 0,901639 9,164546 0,9634
Maximum Ozdeger istatistigine Gére Eshitiinlesme Testi

Hipotezler Ozdeger Maksimum Ozdeger %5 Kritik Deger Olasilik

Istatistigi

r=0* 0,569695 23,61132 15,89210 0,0025
r=1 0,031688 0,901639 9164546 0,9634
1 Cointegrating Equation(s): Log likelihood 1,428172

Normalize edilmis koentegrasyon katsayilari (standart hata degerleri parantez icindeki degerlerdir)

LOG_EBO LOG_KIST
1,000000 1,376671 -6,175648
(0,93856) (3,13337)

Dizenlenmis Katsayilar (standart hata degerleri parantez igindeki degerlerdir)

D(LOG_EBO) -1,115886
(0,19247)
D(LOG_KIST) -0,000712
(0,02052)
*p < 05.
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Uygulamada, hata dlzeltme parametresinin istatistiksel
olarak negatifligi ve anlamhhg: beklenir. Model test sonuc-
lari dogrultusunda hata dizeltme katsayisi —1,12 ve olasilk
degeri de 0,0025 olarak tespit edilmistir ve bu bulgulardan
hareketle hata dizelme mekanizmasinin ¢alistigi soylenebil-
mektedir. Bir ddnemde meydana gelecek olan dengesizlik bir
sonraki donemde dizelmektedir. Buna bagli olarak arastirma
konusu dénem icin kurulmus olan modelde uzun ddénemli
iliskinin tutarlihdr séylenebilmektedir. Ote yandan modelde
sistemin dengeden sapmasi halinde uzun donemde tekrar
dengeye gelebilecegi; sisteme etki edecek bir sokun olus-
turdugu etkinin 1/1,12=0,89 donem sonra ortadan kalkacagi
soylenebilmektedir.
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